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1. Ausgangslage 
 
Mit Datum vom 06.06.2016 reichte Roland Naef (LDP) eine Kleine Anfrage mit folgendem 
Wortlaut ein: 
 
Die Turbulenzen in der Verwaltung sind landläufig bekannt. Um aber näheres über die 
Anstellungsverhältnisse und die Kompetenzen von in Zeitungen zitierten Führungspersonen 
zu erfahren frage ich den Gemeinderat im Folgenden an: 

1) Ist es richtig, dass der jetzige Gemeindeverwalter «von einer externen Firma evaluiert» 
wurde? 

2) Wenn Ja von welcher externen Firma? 

3) Welche fachlichen Voraussetzungen bringt der Finanzfachmann Pfister als 

Gemeindeverwalter mit? 

4) Wie wurde die Stelle für die Abteilungsleiterin Sekretariate, Kommunikation, 
Veranstaltungen ausgeschrieben? 

5) Was unterscheidet das Stellenprofil der gekündigten Mitarbeiterin, Frau Hofer, mit dem 
jetzigen der Abteilungsleiterin Sekretariate, Kommunikation, Veranstaltungen? 

6) Ist der Gemeinderat der Ansicht, dass es richtig ist Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
die einst die Gemeindeverwaltung aus bestimmten Gründen verlassen haben, wieder in 
anderen (besseren) Funktionen einzustellen? 

 
 
 

2. Antwort des Gemeinderates (kursiv) 
 
1) Ist es richtig, dass der jetzige Gemeindeverwalter «von einer externen Firma evaluiert» 

wurde? 

Ja. 
 
2) Wenn Ja von welcher externen Firma? 

 Die Firma ProSearch in Basel wurde mit der Durchführung und Leitung des öffentlichen 
Ausschreibungsverfahrens beauftragt.  

 
3) Welche fachlichen Voraussetzungen bringt der Finanzfachmann Pfister als 

Gemeindeverwalter mit? 

 Dieter Pfister setzte sich aufgrund seiner fachlichen Qualifikationen und seiner  
langjährigen Berufserfahrung, gegen alle andere Kandidatinnen und Kandidaten durch. 
Aufgrund des Daten- und Persönlichkeitsschutzes ist eine öffentliche detaillierte 
Auflistung und Publikation seiner Ausbildungen und Qualifikationen nicht zulässig. An 
dieser Stelle ist jedoch zu erwähnen, dass er vorher schon mehr als sieben Jahre in einer 
Baselbieter Gemeinde als Gemeindeverwalter tätig war. 
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4) Wie wurde die Stelle für die Abteilungsleiterin Sekretariate, Kommunikation, 
Veranstaltungen ausgeschrieben? 

Die Funktion Abteilungsleiterin Sekretariate, Kommunikation, Veranstaltungen wurde im 
Internetstellenportal jobs.ch, im Allschwiler Wochenblatt, im Amtsblatt des Kantons Basel-
Landschaft und auf der Homepage der Gemeinde publiziert. Eingegangen waren 
insgesamt 70 Bewerbungen und mit fünf Kandidatinnen und Kandidaten wurden 
Interviews geführt.   

 
5) Was unterscheidet das Stellenprofil der gekündigten Mitarbeiterin, Frau Hofer, mit dem 

jetzigen der Abteilungsleiterin Sekretariate, Kommunikation, Veranstaltungen? 

Die Stellenprofile unterscheiden sich hauptsächlich darin, dass die Funktion Abteilungs-
leitungsleiter/in SKV eine Führungsfunktion ist. An diese Funktion werden höhere 
Anforderungen gestellt. Mit der Bildung der Abteilung SKV wurden verschiedene 
Aufgaben zentralisiert und pendente Projekte angestossen. 

 
6) Ist der Gemeinderat der Ansicht, dass es richtig ist Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

die einst die Gemeindeverwaltung aus bestimmten Gründen verlassen haben, wieder in 
anderen (besseren) Funktionen einzustellen? 

Ja. Die Beweggründe sich beruflich neu zu orientieren sind sehr unterschiedlich. Dies 
kann zum Beispiel aufgrund einer Weiterentwicklung, einem höheren Verdienst, einem 
Wohnortswechsel oder einer Unzufriedenheit im bestehenden Arbeitsumfeld sein.  
Entfallen diese Gründe zu einem späteren Zeitpunkt respektive ändert sich die Situation, 
dann kann die Gemeinde solche Mitarbeitende wieder gewinnen. Gute Mitarbeitende sind 
gefragt und es wäre fatal solche Anstellungen prinzipiell abzulehnen. In der Privat-
wirtschaft werden solche Mitarbeitende teilweise gezielt wieder abgeworben.   
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